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Informationen zum Umgang mit Ihren Daten 
Eine Pflicht aus der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

 
Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber, 
 
herzlichen Dank für Ihre Bewerbung auf eine Stelle in der Stöckert GmbH, über die wir uns sehr freuen. Im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses verarbeiten wir persönliche Informationen (im folgenden: Daten) über Ihre Person. Die folgenden 
Punkte sollen Ihnen Informationen zum Umgang mit Ihren Daten liefern. Der Gesetzgeber hat festgelegt, welche 
Informationen hierzu notwendig sind. 
 
Wenn Sie mehr dazu wissen wollen: Die Regelung finden sich in den Artikeln 12 bis 22 sowie 34 DSGVO. 
 

1. Wer ist für die Verarbeitung Ihrer Daten verantwortlich? 
Verantwortliche Stelle für die Datenverarbeitung ist die Stöckert GmbH, Zum Helfenstein 6, 97753 Karlstadt, E-Mail: 
info@stoeckertgmbh.de, Telefon: 09353-9843225. 
 

2. Welche Daten verarbeitet die Stöckert GmbH, und für welche Zwecke? 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung werden wir alle Daten, die Sie uns in Ihren Bewerbungsunterlagen mitteilen, wie z.B. Ihren 
Namen und Vornamen, Ihr Geburtsdatum, Ihre Wohnadresse, Kontaktdaten, Ihren sozialen Status sowie die für die 
Bewerbung notwendigen Daten zu Ihrer Ausbildung, Ihren Vortätigkeiten, Ihren Qualifikationen etc. erheben, erfassen, 
speichern, verarbeiten, nutzen usw. Insgesamt spricht man von der „Verarbeitung“ Ihrer Daten. Dieser Begriff der 
„Verarbeitung“ bildet den Oberbegriff über alle diese Tätigkeiten. Die Verarbeitung von Bewerberdaten in der Stöckert 
GmbH ist aus Datenschutzgründen nur möglich, wenn eine gesetzliche Grundlage dies vorschreibt bzw. erlaubt oder Sie 
als Berwerberin oder Bewerber hierzu Ihre Einwilligung erteilt haben. 
 
Zweck der Verarbeitung ist die Auswahl des Bewerbers bzw. der Bewerberin mit den besten Fähigkeiten für die jeweilige 
Stelle. 
 

3. Von wem erhalten wir Ihre Daten? 
Die Daten stammen aus Ihren Bewerbungsunterlagen. Wenn Sie uns Referenzen nennen, informieren wir uns 
möglicherweise dort über Sie. 
 

4. Wer hat Zugriff auf Ihre Daten? 
Zugriff auf Ihre Daten haben die am jeweiligen Bewerbungsverfahren beteiligten Beschäftigten der Stöckert GmbH. 
 
Ihre Daten werden von Personal verarbeitet, das der besonderen Verschwiegenheitsverpflichtung unterliegt. Der 
vertrauliche Umgang mit Ihren Daten wird gewährleistet! 
 

5. Auf welcher Rechtsgrundlage erfolgt die Verarbeitung Ihrer Daten? 
Die Grundlage dafür, dass die Stöckert GmbH Ihre Daten datenschutzrechtlich verarbeiten darf, ergibt sich hauptsächlich 
aus der Erfüllung der rechtlichen Verpflichtung, die aus einem Bewerbungsverfahren resultieren. Auf dieser Grundlage gibt 
es unterschiedliche Gesetze und Verordnungen, die der Stöckert GmbH eine Verarbeitung der Daten erlauben. 
 
Genannt sei hier insbesondere die sog. EU Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), z.B. Art. 6, 9 DS-GVO, die auch in 
Deutschland gilt und regelt, dass Daten von Bewerbern verarbeitet werden dürfen. 
 

6. Warum benötigt die Stöckert GmbH Ihre Personalien? 
Die ordnungsgemäße administrative Abwicklung des Bewerbungsverfahrens bedingt die Aufnahme Ihrer Personalien. 
 

7. An wen werden Daten möglicherweise übermittelt? 
Zunächst erhalten grundsätzlich nur unsere Mitarbeiter Kenntnis von Ihren personenbezogenen Daten, die mit der 
Betreuung von Bewerbern in personeller, vertrieblicher oder technischer Hinsicht befasst sind.  
Darüber hinaus werden Ihre Stammdaten, Bewerbungsunterlagen sowie ein daraus zu Ihrer Person entwickeltes 
Kandidatenprofil zur Erbringung unserer Personaldienstleistungen ggf. an unsere Kunden übermittelt, um Sie als 
Kandidaten vorzustellen. Die Übermittlung erfolgt ausschließlich an Kunden, die eine Zusammenarbeit aufgrund Ihres 
Qualifikations- und Interessensprofils wünschen. 
 
Ferner übermitteln wir personenbezogene Daten insbesondere von Ihnen als Arbeitnehmer im Bereich der 
Arbeitnehmerüberlassung an Stellen weiter, die diese zur Erfüllung ihrer jeweiligen Aufgaben benötigen. Das sind 
insbesondere: öffentliche Stellen, wie die Sozialversicherungsträger, die Deutsche Rentenversicherung, 
Berufsgenossenschaft, die Krankenkassen und das Finanzamt, um u.a. unseren sozial- und steuerrechtlichen 
Verpflichtungen nachzukommen.  
 
Schließlich übermitteln wir im Einzelfall personenbezogene Daten an unsere Berater in rechtlichen oder steuerlichen 
Angelegenheiten, wobei diese Empfänger aufgrund ihrer berufsrechtlichen Stellung zur besonderen Vertraulichkeit und 
Geheimhaltung verpflichtet sind.  
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8. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert? 
Die Stöckert GmbH speichert Ihre personenbezogenen Daten während der Anbahnung sowie der Dauer des 
Vertragsverhältnisses, solange dies für Begründung und/oder die Durchführung des jeweiligen Vertragsverhältnisses 
erforderlich ist. 
 
Im Falle der Tätigkeit Ihrer Person im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung werden Ihre personenbezogenen Daten von 
uns gelöscht, wenn das Vertragsverhältnis zwischen Ihnen und der Stöckert GmbH beendet ist, sämtliche gegenseitigen 
Ansprüche erfüllt sind und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten zum Beispiel aus dem Handelsgesetzbuch (§§ 238, 
257 Abs. 4 HGB) oder aus der Abgabenordnung (§ 147 Abs. 3, 4 AO) oder sonstige gesetzliche Rechtsgrundlagen für die 
Speicherung (z.B. Ihre Einwilligung in die Weiterspeicherung im Rahmen der Karrierebegleitung, vgl. oben) mehr 
bestehen. 
 

9. Auskunft, Berichtigung, Löschung etc. 
Sie erhalten auf Anfrage die Auskunft, ob und welche personenbezogenen Daten zu Ihrer Person bei uns gespeichert sind 
und u.a. an welche Kategorien von Empfängern wir diese Daten gegebenenfalls übermittelt haben. Darüber hinaus können 
Sie nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen die weiteren folgenden Rechte ausüben: Berichtigung, Löschung, 
Einschränkung der Verarbeitung (Sperrung für bestimmte Zwecke) sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit. 
Widerspruchsrecht 
Sie sind berechtigt, unter den Voraussetzungen von Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten insb. auf der Grundlage einer Interessenabwägung (Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO) einzulegen. 
Dies betrifft auch etwaige Fälle, in denen wir Ihre personenbezogenen Daten in Einzelfällen verarbeiten, um 
Direktwerbung zu betreiben. Hierbei wägen wir unser Interesse an einer Ansprache zu werblichen Zwecken mit Ihrem 
Recht auf informationelle Selbstbestimmung ab. Sollten Sie von der Stöckert GmbH keine Werbung erhalten wollen, 
können Sie hiergegen jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung zu Werbezwecken einlegen. 
Widerrufsrecht 
Sie haben das Recht eine einmal erteilte Einwilligung für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten (z.B. zur 
dauerhaften Karrierebegleitung) zu widerrufen. Mit dem Widerruf wird die Verarbeitung ihrer Daten für die von der 
Einwilligung umfassten Zwecke künftig unterlassen. Die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung für die Vergangenheit bleibt von 
einem Widerruf unberührt. Zu Dokumentations- und Nachweiszwecken speichern wir eine Information über Ihren 
Widerruf. 
Beschwerderecht 
Sie haben das Recht, sich bei Beschwerden an eine zuständige Aufsichtsbehörde zu wenden. Hierfür können Sie sich an 
das Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht (BayLDA), Postfach 606, 91511 Ansbach (www.lda.bayern.de) 
wenden. 
 

10. Änderungen 
Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutz-Information für Bewerber von Zeit zu Zeit zu ändern. Etwaige 
Änderungen werden durch Veröffentlichung der geänderten Datenschutz-Information auf unserer Website bekannt 
gemacht. Soweit nicht ein anderes bestimmt ist, werden solche Änderungen sofort wirksam. Bitte prüfen Sie daher diese 
Datenschutz-Information regelmäßig, um die jeweils aktuellste Version einzusehen. 
 
Mai 2018 


